
Auscultación al personal académico del Departamento de Ciencias de la 
Comunicación para el proceso de designación de la persona titular de la 

Dirección de la División de Ciencias de la Comunicación y Diseño, para el 
periodo 2025-2029 

 

 

Por este medio informo que, en mi calidad de representante del departamento de 
Ciencias de la Comunicación ante el Consejo Académico de la unidad Cuajimalpa, 
cumplí con la tarea de realizar la auscultación entre mis representados, con la 
finalidad de recabar los argumentos de la comunidad acerca de las 
personas integrantes de la terna como parte del proceso de designación de la persona 
titular de la Dirección de la División de Ciencias de la Comunicación y Diseño, para el 
periodo 2025-2029. 

Para tal efecto, contacté al personal académico del departamento de Ciencias de la 
Comunicación vía correo electrónico institucional y les solicité manifestarse acerca de 
la trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas candidatas, con 
pleno respeto a su dignidad.  

En términos cuantitativos, las expresiones se distribuyen de la siguiente manera, en 
orden alfabético por primer apellido: 

Candidato Cantidad de 
manifestaciones 
a favor 

Margarita Espinosa Meneses  18 
Carlos Roberto Jaimez González  2 
Isaac Puki Jeramba Moctezuma Perea  0 

 

En la dimensión cualitativa del ejercicio de auscultación, los argumentos sobre las 
personas candidatas versan sobre los aspectos sintetizados a continuación: 

Margarita Espinosa Meneses: 

Los argumentos destacan su compromiso institucional, la capacidad de trabajo por 
objetivos y la entrega a las responsabilidades académicas y administrativas. Dominio 
de la estructura normativa y administrativa, los procesos y problemáticas de la 
DCCD, así como amplia experiencia en gestión. 



Capacidad para generar condiciones de diálogo colegiado, promover encuentros para 
beneficio colectivo y trabajar con escucha activa y sensibilidad hacia la comunidad, 
el respeto hacia todas las personas y capacidad para establecer relaciones 
empáticas con estudiantes, profesores y personal administrativo. 

De su plan de trabajo los argumentos destacan el diagnóstico certero de 
problemáticas divisionales (rezago, eficiencia terminal, actualización curricular, 
recuperación de doctorados) y el planteamiento de propuestas realistas e 
incluyentes. 

 

Carlos Roberto Jaimez González: 

Los argumentos destacan Su trayectoria en gestión académica y plan de trabajo. Su 
experiencia docente e investigadora, así como sus propuestas y acciones de 
formación del profesorado orientadas a las competencias tecnológicas y didácticas. 

 

Isaac Puki Jeramba Moctezuma Perea: 

No se recibieron expresiones ni argumentos. 

 

La auscultación se llevó a cabo cordialmente y con el respeto esperado para procesos 
de tal relevancia. 

 

 

 

 

Dr. Raúl Roydeen García Aguilar 

Representante del personal académico ante el  

Consejo Académico de la unidad Cuajimalpa de la UAM. 

 




